
   

 

 

POLISI PEKERJAAN SAKSAMA 

Penyataan Polisi 

• SSTCM menyediakan peluang pekerjaan saksama (equal employment opportunities 
atau EEO) kepada semua pekerja dan pemohon pekerjaan tanpa mengira bangsa, 
warna kulit, jantina, asal-usul kenegaraan, kekurangan upaya atau genetik. 

• SSTCM mematuhi semua undang-undang negara dan tempatan yang mengawal 
amalan tidak mendiskriminasi dalam pekerjaan di setiap lokasi syarikat ini 
mempunyai kemudahannya. 

• Polisi ini terpakai kepada semua terma dan syarat pekerjaan, termasuk 
pengambilan, pelantikan, penempatan, kenaikan pangkat, penamatan, 
pemberhentian, panggilan semula, pemindahan, cuti ketakhadiran, pampasan dan 
latihan. 

• SSTCM dengan jelas melarang apa-apa jua bentuk gangguan di tempat kerja 
berdasarkan bangsa, warna kulit, agama, jantina, orientasi seksual, identiti atau 
pelakuan jantina, asal-usul kenegaraan, umur, maklumat genetik, kekurangan 
upaya, atau status veteran. Gangguan yang tidak sesuai terhadap pekerja SSTCM 
untuk menjalankan tugas dan kewajipan mereka boleh mengakibatkan tindakan 
disiplin, sehingga dan termasuk pemberhentian pekerjaan. 

• Polisi ini terpakai kepada semua orang yang bekerja untuk kami dan bagi pihak kami 
dalam apa-apa jawatan, termasuk pekerja di semua peringkat, pengarah, pegawai, 
pekerja praktikal, kontraktor, perunding luaran, wakil pihak ketiga dan rakan 
perniagaan. 

• Polisi ini boleh dipinda pada bila-bila masa. 

 


