
 

 

Polisi Pencegahan Rasuah dan Korupsi 
 

Tujuan 
Adalah menjadi polisi Syarikat untuk menjalankan urusan perniagaannya dengan 

mematuhi undang-undang yang ketat dan mematuhi prinsip-prinsip tertinggi etika 

perniagaan. Sebahagian daripada itu, Syarikat mengambil toleransi sifar terhadap 

semua bentuk rasuah dan komited untuk bertindak secara profesional, adil dan 

berintegriti dalam semua urusan perniagaan dan perhubungannya, di mana sahaja ia 

beroperasi, dan melaksanakan dan menguatkuasakan sistem pengurusan rasuah yang 

berkesan untuk memerangi rasuah. 

 

Skop 
Oleh itu, semua pengarah, pegawai, kakitangan (sama ada kekal, berkontrak jangka 

tetap atau sementara), rakan perniagaan, pihak berkepentingan atau mana-mana orang 

lain yang berkaitan dengan atau bertindak bagi pihak Syarikat, di mana-mana sahaja 

berada (secara kolektif dirujuk sebagai "Wakil" dalam polisi ini) mesti mengelakkan 

aktiviti yang bertentangan, atau memberikan penampilan yang bertentangan, dengan 

prinsip-prinsip ini dan dengan kepentingan Syarikat. 

 

Komitmen 
Syarikat komited untuk melaksanakan budaya penambahbaikan berterusan Sistem 

Pengurusan Anti-Rasuah dan Korupsi (dirujuk sebagai "ABMS") selaras dengan Garis 

Panduan Prosedur Mencukupi yang dikeluarkan menurut subseksyen lima (5) seksyen 

17A Akta Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia 2009 (Akta 694) oleh: 

 

1. Melarang rasuah tanpa Polisi Hadiah 

Syarikat menjunjung prinsip anti-rasuah dan korupsi dalam semua urusan 

perniagaan dan interaksi dengan pihak luar, termasuk rakan perniagaan, agensi 

kerajaan dan pihak berkepentingan dengan: 

• tidak memberi atau menerima rasuah atau kelebihan yang tidak wajar, sama 

ada secara langsung atau melalui mana-mana pihak ketiga; 

• tidak memberi atau menerima bayaran pemudahcaraan atau "kickbacks" 

dalam apa jua bentuk; dan 

• tidak memberi atau menerima apa-apa hadiah, hiburan, perhotelan, 

perjalanan, sumbangan dan penajaan atau faedah yang mungkin 



mempengaruhi keputusan atau menjejaskan kebebasan atau pertimbangan 

secara tidak wajar. 

 

2. Pematuhan undang-undang dan peraturan 

Syarikat menjalankan perniagaannya secara beretika dan mematuhi semua undang-

undang, peraturan dan peraturan yang berkenaan dan semangat mereka terhadap 

amalan rasuah dan korupsi di setiap negara di mana ia beroperasi. 

 

3. Mewujudkan persekitaran perniagaan bebas rasuah: 

• untuk mengkaji dan mencapai objektif anti-rasuah; 

• untuk memastikan wakil dan organisasi yang dikawal oleh Syarikat mematuhi 

polisi ini dan menundukkan mereka yang tidak mematuhi polisi anti-rasuah 

dan korupsi ini kepada tindakan tatatertib mengikut dasar, prosedur Syarikat 

dan jika dibenarkan, tindakan undang-undang akan diambil terhadap mereka 

berdasarkan undang-undang yang berkenaan; 

• untuk mengelakkan konflik kepentingan dengan berurusan dengan 

sewajarnya dalam situasi di mana kepentingan Syarikat sendiri boleh 

bercanggah dengan kewajipan Syarikat; 

• untuk bekerja hanya dengan rakan perniagaan, organisasi yang mematuhi 

piawaian anti-rasuah dan rasuah yang konsisten dengan Syarikat; 

• untuk menggalakkan dan membolehkan orang-orang dalaman dan luaran 

Syarikat untuk melaporkan dengan niat baik atau atas dasar kepercayaan yang 

munasabah dalam keyakinan, tanpa rasa takut akan tindakan balas sebarang 

percubaan, disyaki dan rasuah dan sebenar, atau sebarang pelanggaran atau 

kelemahan dalam ABMS Syarikat;  

• untuk menahan diri daripada membalas dendam dalam apa-apa cara 

terhadap seseorang yang membuat aduan, memberi keterangan, membantu, 

atau mengambil bahagian dalam apa-apa cara dalam prosiding penyiasatan 

atau aduan. Tindakan balas yang dilarang termasuk intimidasi, ancaman, 

paksaan, atau diskriminasi terhadap mana-mana individu tersebut; 

• untuk mewujudkan, mendokumenkan, melaksana dan terus memperbaiki 

ABMS Syarikat bagi membantu mencegah sebarang pelanggaran polisi ini, dan 

untuk mengesan, melaporkan dan menangani sebarang pelanggaran yang 

mungkin berlaku; dan 

• untuk memastikan fungsi pematuhan anti-rasuah dan korupsi diberikan 

secukupnya kepada seseorang yang mempunyai kecekapan, status, kuasa 

yang sesuai dan kebebasan dan yang mempunyai akses langsung kepada 

Lembaga Pengarah (Badan Pimpinan) dan Pengurusan Tertinggi untuk 

mengawasi, memberi nasihat dan panduan kepada kakitangan, memantau 

dan melaporkan prestasi dan tindakan yang diambil oleh Pengurusan Tertinggi 



dan Lembaga Pengarah (Badan Pimpinan), penambahbaikan berterusan dan 

lain-lain yang sesuai dengan ABMS dalam Syarikat. 

 

Pendirian Menentang Rasuah dan Korupsi 
Syarikat menganggap rasuah dan korupsi serta perbuatan rasuah sebagai perkara yang 

serius dan akan mengenakan penalti sekiranya tidak mematuhi Polisi ini. Bagi 

kakitangan Syarikat, ketidakpatuhan boleh membawa kepada tindakan tatatertib, 

sehingga dan termasuk penamatan pekerjaan dan jika wajar tindakan undang-undang 

akan diambil terhadap mereka mengikut undang-undang penguatkuasaan. 

 

Tanggungjawab 
Setiap Ketua Jabatan yang melapor diri kepada Pengurusan Tertinggi Syarikat dan 

pengurus-pengurus di setiap peringkat bertanggungjawab untuk memastikan Polisi 

Anti-Rasuah dan Korupsi ini dan semakan yang dikemas kini disampaikan dan 

dilaksanakan dengan sewajarnya, dan memastikan kakitangan dalam bidang 

tanggungjawabnya dan rakan-rakan perniagaan dan pihak berkepentingan lain yang 

berkaitan telah membaca,  memahami dan mengikuti Polisi  ini. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


